Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: O3 - 1804—1/22 RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Latinski jezik, 1 izvr$ilac,na 10 éasova, na odredeno vrijeme POZICA:  104.1.
Vremensk
i period Proc aln
perme rmen’tua- Procentual
od dana o uvecanje .
. : i Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . N Ukupan broj
R. . : = ; _ : 3 = ; : ) bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno | Intervju | pripadnosti ostvarenih
br. i . (boratka | po usnovu
dana Zvanje nekoj od o bodova
e e kategorija) radna
raspisivan borackih
; .5 obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Maja (Nenad) Paogi¢ 19 | 3 0 7.8
2 |Benjamin (lzudin) Hasanovié Kandidat nije pristupio intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. : ; i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne i javz
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja B A . i
br. ‘ formalno-pravne uslove konkursa
I Pana (Nedzad) Kruga Kandidat ne ispunjava uslove po NPP-u!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticania, nezadovoljni kandidat moze izjaviti pricovor Skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavija se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom poSiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristugi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne ohaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moie ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno kaji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz clana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — preciS¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE %AC&C /ﬁ/&ﬂé}%

1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije

2. Kari¢ Esma. ¢lan Komisije Vi 2 o O
; A

3. Sehovié Mircla, élan Komisije JC,&..DL_-_-C

Ova rang-lista istaknuta je od sirane direktora $kole. na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: /ffqu 22 . godine, u 4’2__ suli: &4 :
/ — E
/ ! Lo
POTPIE DIREKTORA /%{Q '\S




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: © 5-/F0 5-4/22

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Matematika, 1 izvrSilac,puno vrijeme, na odredeno vrijeme FOZICUA: 104.2.
do povratka zaposlenice sa funkcije
Vremensk
i period Procentualn
e Procentual
od dana o uveéanje .
. . = Dodatni no s
diplomira Vise po osnovu : e Ukupan broj
R. : ; ; . ; : " 5 . ; bodovi uvecanje ,
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnoesti 5 ostvarenih
br. : : (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od L bodova
wia 2N kategorija) radna
raspisivan borackih
. i3 obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Zerina (Salih) Zigi¢ 108 ] 3 20.,00% 5,12 30,72
2 | Danira (Mchmed) Kikanovi¢ 106 1 3 20,00% 5.04 30.24
3 Senada (Senaid) Aligi¢ 120 3 0 8,00% 29.16
4 Melisa (Fadil) Dautovic 106 3 20,00% 4.84 29.04
5 Irma (Fikret) Dulovié 105 3 20.00% 48 28.8
6 Amra (Alija) Ibrié 37 3 30.00% 3.12 28,52
7 Mersida {Es?td) }\'lLI.Ij’IiI‘IO\'ic" 170 3 0 27
Muminhodzié
8 Sabina (Senad) Dzini¢ 108 3 0 8,00% 26.5608
9 | Remzija (Ibrahim) Sinanovic¢ 96 3 19.00% 4218 26418
10 Sabina (Salih) Meskovié 115 3 0 26

15



11 Emina (Muris) Markovi¢ 84 3 20.00% 3.96 23.76
12 Azra (Nuraga) Fejzié 72 3 20.00% 3,48 20,88
13 | Azra (Zikrija) Jaréevié Jahié 87 3 0 204
14 | Jasmina (Sulejman) Dulovié 64 3 20,00% 3.16 18.96
15 | Amra (Muhidin) Ludnicki¢ 37 3 20,00% 2,08 16,48
16 | Samra (Sead) Muharemagic 43 3 19.00% 2.28 1428
17 Elma (Husein) Skopljak 45 3 0 12
18 | Sabrija (Kadrija) BPedovic 13 3 0 12
19 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9.6
20 [rma (Alija) Mujagi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
21 Naida (lzet) Dzihanovi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
22 Aida (Ismet) Jusic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

: Razlog zbog kojeg kandidat ne i javi
- Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja HELOZ EIOE KOIEE KaNCICAL o SPULAYS
br. i formalno-pravne uslove konkursa




(%]

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana nienog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna v ovaj rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je pricovor upuéen preporuenom posilikom putem podte. dan predaje poiti smatra se danom predaje 3koli.

1. Bodove po asnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od barackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukaliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvaric pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnix prava na porodi¢nu penziju.

4. Xandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moie ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

S_Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz clana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — precisceni tekst

{,Slutbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/1215/14).



IMISIIA ZA BODOVANIE : /
KOMISLIA ZA VANIE %W&'G N =

I. Karac Nevzeta, predsjednik Komistje
2. Kari¢ Esma. élan Komisije «w./;.,uw. 2
3

Schovié Mirels, ¢lan Komisije L/ E; : ;.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole. na vidnom mjestu na ulazu u Zkolu dana: fj f _2‘ godine. u ‘/g salic p. -
(}44% DIREK TORA ﬂZﬂ uSﬂ@f/C




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mes$a Selimovi¢" Tuzla

Diel. broj: O3 /06 —~1 /2 ¢

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MIESTO: Matematika, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICUA:  104.3.
Vremensk
i period Procentualn
. Procentual
od dana 0 uvecanje 2
: : > - Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . e Ukupan bruoj
R. ; » 4 : . . . . . . bodovi uvecanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti ostvarenih
br. ' ; ; (borac¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od .. bodova
e 55 kategorija) radna
raspisivan bora¢kih
. s obaveze
ja kategorija
konkursa
1 | Amela (Abdulah) Caugevié 132 3 22.,00% 6,468 35.868
2 Edis (1laso) Catibugié 120 1 3 20.,00% 5.6 33.6
3 Zerina (Salih) Zigié 108 ] 3 20,00% 5,12 30,72
4 | Danira (Mchmed) Kikanovi¢ 106 | 3 20.00% 5.04 30.24
5 Senada (Scnaid) Alicic 120 3 0 8.00% 29.16
6 Irma (Fikret) Pulovié 105 3 20,00% 4.8 28.8
7 Amra (Alija) Ibri¢ 37 3 30.00% 312 28.52
8 Mersida ([-'.R:.adj |\4'L1‘|T1in(wié 120 3 0 7
Muminhodzié¢

15



9 Sabina (Senad) DzZini¢ 108 3 0 8.00% 26.568
10 Sabina (Salih) Meskovi¢ 115 3 0 26
11 Emina (Muris) Markovi¢ 84 3 20.00% 3.96 23,76
12 Azra (Nuraga) Fejzi¢ 72 3 20.00% 3.48 20,88
13 Amra (Nermin) Colakovi¢ 89 3 0 20.8
14 | Azra (Zikrija) Jarcevi¢ Jahic 87 3 0 20.4
15 | Jasmina (Sulgjman) Pulovié 64 3 20.00% 3.16 18,96
16 | Amra (Muhidin) Lusnickic 37 3 20.00% 2,08 16,48
17 | Sabrija (Kadrija) Bedovi¢ 45 3 (0 12
18 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9.6
19 Naida (Izet) DFihanovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
20 Edin (Osman) Goleti¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
21 Aida (Ismet) Jusi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. ) . 2 3 . Razlog zbog Kkojeg kandidat ne ispunjava

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja e U EE SOINE 2
br. formalno-pravne uslove konkursa

Samra (Sead) Muharemagic

Neuredna dokumentacija!




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru.

s tim da se dan objavljivanja rane-liste ne racuna v ovaj rok. Pricovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavija s¢ putem podte ili neposredno na protokol $kole.
Lkoliko je prigovor upuéen preporuéenom pofiljkom putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

kKandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecdanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
kaji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa astvario pravo na otpremninu, ednosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.14.

Zakona o dopunskim pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 15/14).

KOMISIIA ZA B()D[’_}V.f\NI.TE o /%/LQC (W&)Zb&

I, Kara¢ Neveeta. predsjednik Komisije
2. Karié Esma, ¢lan Komisije X i o L,

3. Schovié Mirela. ¢lan Komisije "l (/H‘-WL\

Orwva rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kale, na vidnom mjestu na ulazu v dkolu dmm'/z—tf.__ ézzzé_ godline. u /LZ sati: o /
Pnuih IMREK TORA % Sﬂ?éﬂt

4




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Gimnazija "Mesa Selimovic" Tuzla

Djel. broj: O 5 - 150% ~1/22 RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Fizika, 1 izvréilac, na 8 Casa, na odredeno vrijeme POZICIJA:  104.4.
Vremensk
i period Procentualn
S Procentual
od dana o uveéanje :
; % g Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . iy Ukupan broj
R. . - ; : ; g R ‘ ; ] bodovi uvedanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti . ; ostvarenih
br. / . (boracka | po esnovu
dana zvanje nekoj od = bodova
i S kategorija) radna
raspisivan borackih
: L obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Selvira (Ibrahim) Mujkic 159 3 0 34.8
2 JAida (Hamdija) Mehmedovié 137 3 0 8.00% 32,832
3 Edvin (Ramiz) Osmanovié 145 3 0 32
4 Zerina (Salih) Zigi¢ 108 1 3 20,00% 5,12 30,72
5 Danijel (Anto) lvanovic¢ 133 ] 3 0 30.6
6 Jasmin (Sadik) Suljanovié 113 3 19,00% 4.864 30,464
7 Selma (Omer) Sigi¢ 130 3 0 29
8 Jasmina (Fikret) Zuki¢ 112 I 3 0 8,00% 28.512




9 Refik (Jusut) Umihanic 108 3 0 24.6
10 Alema (Nezir) Borogovac 104 3 0 23.8
11 Senka (Senahid) Sehovié 84 3 20,00% 3.96 23,76
12 Monika (Zlatan) Cajié 67 3 20.00% 3,28 19.68
13 Isnar (Ismet) Tinji¢ 60 3 20,00% 3 18
14 Mirnes (Mahmut) Besic Kandidat nije pristupio intervjuu!
15 Edin (Emir) Hasié Kandidat nije pristupio intervjuu!
16 Samedin (Enver) Softi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
17 Elvira (Faik) Sabitovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
18 | Meliha (Halil) Ahmetspahi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
19 Azra (Dzevad) Gobelji¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
20 Samra (Safet) Zigic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. ] . X . . Razloo zbog kojeg Kandidat ne ispunjava

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja s 006 FUIER = A
br. formalno-pravne uslove konkursa




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja. negadovolini kandidat moZe izjaviti pricovor §kelskom odboru,

s tim da se dan objavijivanja rang-liste ne ra¢una v ovaj rok. Prigovor se izjiavljuje u pisanoj formi, a dostavija se putem podte ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucéen preporucenom poSiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po esnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
kaji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —predisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantana”, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANILE % / /[/1%
1. Kara¢ Neyzeta, predsjednik Komisije /A ac 2 s

2. Karié¢ Esma. ¢lan Komisije Etveislt

3. Sehovié Mirela, ¢lan Komisije

Ova rang-lista istaknuta je od strane dircktora 8kole. na vidnom mjestu na uliazu v Skolu dana: /;73? 7GZZ - eodine. u /z sali:

POTPIS DIREK TORA

i
.
'
i



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla
Djel. braj: (75 ~ 1508 ~/ fez

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Tjelesni i zdravstveni odgoj, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno POZICIJA:  104.5.
vrijeme
Vremensk
i period ’rocentualn
P ! rmen’t < Procentual
od dana o uveéanje ;
. . - Dodatni no s ;
diplomira Vise po 0snovu . s Ukupan broj
R, . . ; : ; ; ; _ : .| bodovi uvecanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno | Intervju| pripadnosti n ostvarenih
br. : : . ; (boracka | po osnovu
dana ‘anje nckoj od Kaitesprija kit bodova
raspisivan borackih s )
: s obaveze
ja Kategorija
konkursa
1 Almir (Mirza) Omazi¢ 218 3 20,00% 9,32 55,92
2 Azur (Enver) Saki¢ 225 I 3 0 8.00% 52:97
3 Muamer (Secad) Besirovic 199 1 3 20.00% 8.76 52,56
4 Edina (Mujo) Hadzic 195 | 3 20.00% 8.6 51.6
5 | Edita (Nedzad) Gradagcevié 220 3 0 8.00% 50,76
6 Ervin (Imsir) Becirovic 229 1 3 0 498
7 |Damir (Fahrudin) Ahmetovié 213 3 0 8.00% 49248
8 Anes (Ramo) DPulovié 213 3 0 15,6




9 Eldina (Enes) BeSirovi¢ 191 3 0 8.00% 44,496
10 Gordana (Evgenije) Delié 165 3 20.00% 7.2 43.2
11 Dario (Anto] Juric¢ 184 3 0 8.00% 42984
12 | Mesud (Mensur) Smajlovi¢ 194 3 0 41.8
13 | Jasmin (Mirsad) Kovaéevic 156 3 22.00% 7.524 41,724
14 Suad (Saliha) giljkovié 169 3 0 8,00% 39,744
15 Adisa (Mustata) Hadzic 148 3 20.00% 6.52 39,12
16 Adel (Sefedin) Ljesnica 179 3 1] 38.8
17 Salem (Salih) Zenunovié 178 3 0 38.6
18 Emina (Muhamed) Zabié 152 3 0 8.00% 36,072
19 Kenan (Hajrudin) Alic¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
20 Sefik (Sefket) Imamovié Kandidat nije pristupio intervjuu!
21 Alen (Zihnija) Hasanovié Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjav

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja M.og T

br. formalno-pravne uslove konkursa
1

[ 3]




Pouka o pravnom lijcku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavijia se putem po&te ili neposredno na protokol §kole.

Ukoliko je prigover upuéen preporuéenom podilikom putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
kuji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvetanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moie ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/1215/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE /
i g Y 7@1@0 Ve rnda

. Karaé Nevzeta, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma. ¢lan Komisije -.,_ﬁ_ _,_J—
3. Schovié Mirela. élan Komisije

Ova rang-lista istaknuta je od strane dircktora 3kole. na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana; {f¥aoff02£ . godine. u ﬁ sati: 5
l’(]l|’|SI)IR}|\|{)R\ (J




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Me3a Selimovic" Tuzla

Diel. broj: © 3~ /X009 — 4 /22

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MIESTO: Historija, 1 izvréilac, na 13 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICUA:

104.6.

Vremensk
i period
od dana

Procentualn
0 uvedanje

Procentual

el t .
diplomira Vise PO osnovu Dot n_l '10 : UKupan broj
R. A : . , - : . ; : .| bodovi uvecanje _
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no | Intervju| pripadnosti| =~ ostvarenih
br. . . (borac¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od .. bodova
N he kategorija) radna
raspisivan borackih
; = obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Jasmin (Muzafer) Arapovi¢ 209 3 23,00% 10,304 70.104
2 Edina (Azem) Srabovié 190 3 20,00% 8,2 49,2
3 Adnan (Juso) Avdié 228 3 0 48,6
4 Maida (Sulejman) Hodi¢ 217 I 3 0 47.4
5 Azra (Hasan) Avdi¢ 180 3 20,00% 7.8 46.8
I I( i b \/1 I &
6 alite (Memed; 170 3 20.00% 7.4 444
Suljkanovi¢
7 Nihada (Nihad) Omercevié 190 3 0 8.00% 4428
8 Samira (Sabit) Sejfi¢ 195 3 0 42
9 Kemal (Muhamed) 106 ; 20.00% 4.84 29.04

Huremovié

15



10 Ivan (Ivica) Ivanovié 102 ' | 3 ‘ 0 l 23,4
11 | Sanela (Salkan) Mujkanovic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
12 Elvira (Seval) Muji¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
13 Mustafa (Osman) Mujkic Kandidat nije pristupio intervjuu!
14 | Seudin (Saban) Muratovi¢ Kandidat nije pristupio interyjuu!
15 Sanela (Regad) Hasanovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
16 | Dzeneta (Meho) Cackovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
17 Indira (Sakib) Ibrahimovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
18 Suada (Sulejman) Sljivak Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
19 Nedzad (Ismet) Besirovi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . ; . . Razlog zbog kojeg kandidat ne i javs
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja S i ‘)th_ e n_e ik e
br. ; formalno-pravne uslove konkursa
1
3

15



Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

stim da se dan objavijivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poSte ili neposredno na pratokol kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom podilikom putem pofte, dan predaje podti smatra se danom predaje §koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategoriia,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecdanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezapaslenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radrom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora&kih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zskona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih poradica — preéisceni tekst

(.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE ; /
Lanac 'NVero ik

- Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije

|
A 7 o =7 —
2. Karié F'sma. élan Komisije 1(55—(: ctch] o o o
& 5 s - - o s 7
3. Sehovi¢ Mirela, ¢lan Komisije o __J‘E}""h-—f ()C\_\—"\\

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skale. na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: /’;7 f Z@Z Cgodine. u A&e sati: g ,—,
P tf
POTPIS DIREKTORA 74 b ;



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic¢" Tuzla
Djel. broj: O3 —4F{0 — 4/2-'3_

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Informatika, 1 izvrdilac, puna norma na odredeno vrijeme POZICIJA:  104.8.
Vremensk
i period Procentualn
i s Procentual
od dana o uvecanje :
y ; Dodatni no 5
diplomira Vise po osnovu . e, W Ukupan broj
R. ; A . s ; o % ; A : bodovi uveéanje e
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti i - ostvirenih
br. : ) (bora¢ka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od . bodova
i ki kategorija) radna
raspisivan borackih
: 7 obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Bernisa (Adem) Mujié 133 3 20,00% 5.92 35,52
2 Amer (Dzevad) Hasanovié 72 3 19.00% 3,306 20,706
Jasmin {Sulejman) . 5 " .
3 o 71 3 19.00% 3,268 20.468
Ahmetovic
4 Damir ( Seval ) Bajri¢ 71 3 0 7.2
5 Emina (Izet) Lugavié 46 3 20.00% 2,44 14.64
6 Nurko ( Mensur) Salihovi¢ 29 3 20.00% 1,76 10,56
7 Alma (Asmir) OKic¢ 0 3 0 3
8 Amela (Mevludiny 1usi¢ic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
9 Emina (Nihad) Arapéic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
10 Jasmin (Latif) Karahmet Kandidat nije pristupio intervjuu!




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

Nermina (Nermin)
Samardzi¢

Iz prilozene dokumentacije kandidatkinje se ne
moze utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete
predvidene NPP-om, odnosno da li je izucavala
u toku studija informatiku u trajanju od
najmanje dvije godine studija. Imenovana je
duzna Komisiji za bodovanje najkasnije do
09.08.2022. godine do 12 00 sati dostaviti
program studiranja (ili ovierenu kopiju indeksa)
u suprotnom smatrat ¢e se kandidatom koji ne
ispunjava uslove Konkursa.

Sabina (Enver) Basié

Iz prilozene dokumentacije kandidatkinje se ne
moze utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete
predvidene NPP-om, odnosno da li je izu¢avala
u toku studija informatiku u trajanju od
najmanje dvije godine studija. Imenovana je
duzna Komisiji za bodovanje najkasnije do
09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti
program studiranja (ili ovjerenu kopiju indcksa)
u suprotnom smatrat ¢e se kandidatom koji ne
ispunjava uslove Konkursa.




Iz priloZene dokumentacije kandidatkinje se ne
moze utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete
predvidene NPP-om. odnosno da li je izucavala
u toku studija informatiku u trajanju od
najmanje dvije godine studija. Imenovana je
duzna Komisiji za bodovanje najkasnije do
09.08.2022.godinc do 12 00 sati dostaviti
program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa)
u suprotnom smatrat ¢e se kandidatom koji ne
ispunjava uslove Konkursa.

3 Midheta (Midhat) Sabic

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigover $kolskom odboru,

$ tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a destavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je pricovor upuéen preporuéenom podiljkom putem poite. dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli,

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratko) kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciééeni tekst

(,Sluibene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).



KOMISUA ZA BODOVANIE i
- Kara¢ Nevzeta. predsjednik Komisije %/lao M}ﬂ—é_él

|
2. Kari¢ Esma. ¢lan Komisije @L‘E«u\ VT )
3. Sehovié Mirela, élan Komisije SO A
Ova riang-lista istaknuta je od strane dircktora $kole. na vidnom mijestu na ulazu u $kolu dana: '(%t? Ae22 . oodine, u /t< sati A
POTPIS DIREKTORA_// ) We
.’/.'
\
i
f
F



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj:C).b - f'g M "ﬂ /ZZ

RANG - LISTA KANDIDATA

RADNQ MIESTO: Informatika, 1 izvrdilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICUA: 104.9.
Vremensk
i period Procentualn
o Procentual
od dana 0 uvecanje ;
. - — Dodatni no y
diplomira Vise PO osnovu . - Ukupan broj
R. - . . . ; ’ i . ; .| bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no  |Intervju| pripadnosti 4 ostvarenih
br. . " (borac¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od ) iy bodova
v i kategorija) radna
raspisivan borackih
: o obaveze
Ja kategorija
konkursa
1 Amer (Dzevad) Hasanovié 72 3 19.00% 3,306 20,706
lasmi 2 ms 1§
2 HSHIH (Suld | 71 3 19.00% 3,268 20.468
Ahmetovi¢
3 Damir ( Seval) Bajri¢ 71 3 0 17,2
4 Emina (lzet) Lugavic 46 3 20.00% 2.44 14,64
5 Sedad (Sefik) Hodzi¢ 36 3 20.00% 2,04 12,24
KANDIDATI KOJINE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

formalno-pravne uslove konkursa




[z priloZzene dokumentacije kandidatkinje se ne
moZe utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete
predvidene NPP-om. odnosno da li je izucavala
u toku studija informatiku u trajanju od
najmanje dvije godine studija. Imenovana je
duzna Komisiji za bodovanje najkasnije do
09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti
program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa)
u suprotnom smatrat ¢e se kandidatom koji ne
ispunjava uslove Konkursa.

1 Sabina (Enver) Bagi¢

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moie izjaviti prigovor Skolskem edboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rafuna u ovaj rok. Prisovor se izjavljuje v pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Likoliko je prigovor upuéen preporudenom podiljkom putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodave po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriii ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanije, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnas prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca | clanova njihovih porodica — precidceni tekst

(»SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISITA ZA BODOVANIE
. Kurac Nevzeta predsjednik Komisije %‘ao M

1
2. Kari¢ Esma, ¢lan Komisije é,,,u, ’-,(_43'“7_3
3. Schovi¢ Mirela. ¢lan Komisije Ny A

Ova rang-lista istaknuta je od strane dircktora gkole. na vidnom mjestu na ulazu u 8kolu dana: /? K. 2027 codine u /Z sali; o S /»
7 e
POT 1*)@ l)!RLKTO{m A



